
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JOBarbeit  
 

CATi!  -  ein Aktivierungs- und Vermittlungsangebot von WORKS 

gem. § 16 SGB II i.V.m. § 45 SGB III Maßn.-Nr. 955/144/13 

Laufzeit: 4  Monate mit individuellem Einstieg ab 02.06.2014 

 Teilnahme in Teilzeit Mo-Fr jeweils 4 Std. (8-12 Uhr oder 12-16 Uhr) 

 

Wir unterstützen Sie individuell und persönlich durch: 
 

� Einzeljobcoaching und Einzelprofiling 

� Bewerbungsmanagement der BA 

� Praktikumsbetreuung und -vermittlung 

� Angebote im Bereich der Gesundheitsorientierung 

� Fachpraktische Kenntnisvermittlung nach Bedarf/Profiling 

WORKS Bildungswerk gGmbH 

Region Berlin 

Coswiger Str. 6-8 

12681 Berlin 

� (030) 54 78 4-0 

�  (030) 54 78 4-299  

� berlin@works-bildungswerk.de  

 

 

WORKS Bildungswerk gGmbH 

Region Berlin 

Uhlandstr. 97 

10715 Berlin 

� (030) 27 00 08-500 

�  (030) 27 00 08-599  

� berlin.cw@works-bildungswerk.de 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATi! - ein Aktivierungs- und Vermittlungsangebot von WORKS 

gem. § 16 SGB II i.V.m. § 45 SGB III Maßn.-Nr. 955/144/13 

Einzeljobcoaching und Einzelprofiling 

• Entwicklung von  Berufszielen und Zukunftsperspektiven 

• Unterstützung bei beruflichen Entscheidungsprozessen 

• Entwicklung von Problemlösungsstrategien, insbesondere bei 

Veränderungsvorhaben 

Bewerbungsmanagement der Bundesagentur für Arbeit 

• Aufrufen, Anmelden, Navigieren und optimale Nutzung der BA-

internen JOBbörse 

• Stellengesuche und individuelles Bewerberprofil erstellen 

Praktikumsbetreuung und -vermittlung 

• Praktikumsvorbereitung inkl. Akquise 

• Praktikumsbetreuung 

• Nachbereitung des erfolgten Praktikums 

Betriebliches Praktikum/Berufsfeldorientierung 

• Dauer und Anzahl während des Projektes sind individuell gestaltbar 

Angebote im Bereich der Gesundheitsorientierung u.a.  

• Stressbewältigung und Entspannungsübungen 

• Konzentrationsübungen und Zeitmanagement-Planung 

• Umgang mit Konfliktsituationen 

Individuelle, fachpraktische Kenntnisvermittlung  

Ausgehend von den Ergebnissen des Profilings kann eine individuelle 

Kenntnisvermittlung geplant werden. Im modularen Schulungszentrum 

„InZenit“ stehen verschiedene Angebote zur Verfügung. 

JOBarbeit  

Fördermöglichkeiten bestehen über den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein. 

Fragen Sie Ihren Arbeitsvermittler. 

 

 

www.works-bildungswerk.de 


